
Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry     
Joensuun kaupunginteatteri 
 

STRATEGIA 2023 - 2027 
 

 
ARVOT 

Kunnioitus 
Toisten – itsensä – pohjoiskarjalaisen yleisön arvostaminen 

Avoimuus 
Keskusteleminen - avoin vuorovaikutus 

Kannustavuus 
Työn tekemisen ilo 

Turvallisuus 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus – työrauha 

Ekologisuus 
Kiertotalous - suunnittelu 
      

 
 

TAVOITTEET 2023 – 2027 
 

1) Hyvinvoiva henkilöstö 
- Teatterin koko henkilökunnalla on ajantasaiset toimenkuvat 
- Henkilöstöresursseja tarkastellaan johtoryhmässä sekä toimintasuunnitelman ja talousarvion 

teon yhteydessä laajennetussa johtoryhmässä 
- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan 
- Esihenkilö- ja alaistaitoja kehitetään 
- Säännölliset viikoittaiset erilaiset työyhteisötapaamiset ja kuukausitapaamiset 

 

2) Teatterimme ohjelmisto ja toiminta on laadukasta 
- Teatterissamme käydään avointa taiteellista keskustelua, johon osallistuu henkilöitä kaikista 

henkilöstöryhmistä 
- Kiertuetoiminnan kehittäminen 
- Otamme huomioon saamamme asiakaspalautteen toimintamme kehittämisessä 
- Kiertotalouden jatkuva kehittäminen: GreenBookin käyttöönotto 

 

3) Teatterimme näkyy maakunnassa 
- Johto ja muu henkilökunta jalkautuu maakuntaan 
- Teatterilähettiläiden aktivoiminen 

 
 

 

VISIOMME 
 

Joensuun kaupunginteatteri on tarpeellinen ja näkyvä toimija Pohjois-Karjalassa 
Teatteri tuo alueen ihmisille ja tekijöilleen iloa, ymmärrystä ja merkitystä 

Teatterimme on ihmisten kohtaamisen keskus 

 


